
 

「Digima～出島～」 を100％活用するために 

＜「Digima〜出島〜」マイページ・ユーザーズガイド＞  

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　 
★「Digima〜出島〜」会員ログイン方法 

★「Digima〜出島〜」マイページ機能ガイド 

　1. スレッドの利用方法  ❶〜❹  

　2. 掲示板オファー確認  ❶〜❷  

　3. 求人掲示板利用方法  ❶〜❸  

　4. 相談掲示板利用方法  ❶〜❷  

　5. 「Digima〜出島〜」メンバー追加 ❶〜❷  

　6. 企業情報入力・更新  ❶〜❷  



   
 「Digima～出島～」https://www.digima-japan.com/ にアクセス。 
 トップページ右上ログインボタン赤枠▼よりログインページへ。
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 ★「Digima〜出島〜」会員ログイン方法  

 
①ID(メールアドレス)・パスワード を入力しログイン 
 

②パスワードが不明・忘れた場合は 青枠にすすみ、 
　パスワードを再設定してください。  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https://www.digima-japan.com/


 ★「Digima〜出島〜」マイページ機能ガイド  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⒈スレッド利用

⒉掲示板オファー確認
⒊相談掲示板利用
⒋求人掲示板利用

 ⒌メンバー追加
 ⒍企業情報入力・更新



　①  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 1.-❶ スレッドの利用方法 (未読メッセージ確認)   

②

⒈スレッド利用方法

①「スレッド」 の右側に、未読スレッドの件数が数字で掲示されます。 
②「スレッド」をクリックした後の画面で、赤い丸がついているスレッドが未読です。 



① スレッド一覧から「未読」スレッドをクリックし、メッセージを確認しましょう！  
② メッセージ入力欄(赤枠)に返信内容を記入後、送信をクリックしてください。  
③ やり取りに応じて、ステータス(青枠)の内容を変更してください。  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1.-❷ スレッド利用方法 (メッセージ返信とスレッド終了)  

⒈スレッド利用方法
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※スレッドの未読・未回答がないよう必ずチェックしましょう。  
専門家からのメッセージには各スレッドにて必ず返信してください！  

①

② ③



① 赤枠内「❶掲載ページ」 をクリックし、紹介サポート企業情報を確認してください。  
② サポート企業とのコミュニケーション後、「❷この企業を評価する」 をクリックし、  
　 進捗反映とサポート企業評価にご協力ください。  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❶

❷

担当者名

❶

❷

 1.-❸ スレッド利用方法 (サポート企業情報確認と企業評価)  

⒈スレッド利用方法
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① 評価方法は赤枠「やり取りの進捗を教えてください」 にて該当項目を選択してください。 

② レポート詳細を確認し、該当項目を選択してください。 

③ 満足度は★印を５段階評価でご選択ださい。  

④その他のご意見ご感想、進捗状況は「その他(補足)」にご記入ください。 

　　  ＊レポートは繰り返し変更可能です。進捗状況に合わせて更新してください。  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 1.-❹ スレッド利用方法 (評価レポート詳細について)  

⒈スレッド利用方法

該当項目を選択



掲示板＞相談掲示板＞「未承認オファー」 は常に確認しましょう！  
① 「未承認」 1と件数が表示された場合は「詳細」を確認しましょう。 
② 自社案件一覧にて【募集中】の案件「詳細」をクリックしオファー内容を確認してください。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　

 ⒉掲示板オファー確認

 ⒉-❶ 掲示板オファー確認 (未承認オファーをチェック！)  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※未承認はサポート企業様が承認を待っている状態です。  
　早めにオファー確認と対応をお願いします。

未承認オファー
を必ず確認！

「詳細」から
募集中案件の
オファーを確認



① オファー詳細から❶支援企業情報、❷提案内容を確認しましょう。 

② 「 コミュニケーションを始める！」を選択するとオファー企業とのスレッドが作成されます。 

③ ご希望に添わない場合「 今回は見送る 」を選択。見送る理由を選択またはご記載ください。 

④ 相談案件が解決済みの際は、募集中の案件ステータスを【募集終了】に変更してください。  

　 ※募集開始から1ヶ月で自動終了となります。再掲載希望の際はコンシェルジュまでお知らせください。  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❶

❷

 ⒉-❷ 掲示板オファー確認  

 ⒉掲示板オファー確認

企業情報
提案内容を確認

しましょう！

☝必ずどちらかを選択してください☝  

④



　 
グローバル人材採用をご検討の企業様にご利用いただけます。求人掲載無料・掲載期限なし。 
御社のニーズに合った人材の紹介を受けることが可能です。 
 

①掲示板＞求人掲示板(緑枠)をクリックし【求人票管理】ページに進みます。 
② 求人票管理から新規登録(赤枠)をクリックし求人票を作成しましょう。 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 ⒊-❶ 求人掲示板利用方法 (グローバル人材採用ご検討の方)  

⒋求人掲示板利用方
法

新規登録を
クリック



① 採用条件や雇用形態等、できる限り詳細をご記載ください。 
② 必須項目を全て記載完了後、「公開申請(緑枠)」をクリックしてください。 
③ 求人票の書き方については、相談窓口(赤枠)または担当:菊地までお気軽にご相談ください。 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 ⒊-❷ 求人掲示板利用方法 (求人票の登録)  

⒋求人掲示板利用方
法

　※事務局で内容確認後、問題がなければ  
　求人を公開いたします。  

 

求人票のご相談は
こちらをクリック

▼

公開申請を
クリック

------------------------------------------
求人掲示板問い合わせ先  
開国エンジン~縁人~事務局  
担当：菊地 
電話：070-1545-5564
Email：kikuchi@resorz.co.jp 
Web：https://www.digima-japan.com/human/
------------------------------------------

https://cta-service-cms2.hubspot.com/web-interactives/public/v1/track/click?encryptedPayload=AVxigLKN7Z0Xsp7CtCL6MN2xlh6BT8UlogVrX0VAsemRaZFbYXYjEdtpZXbBZaLTlGYcthAy8U72XY01%2BB6LWNpjM3%2FU1zFPbKY7TiYhgeBKhXbiu3IHLahPGJGq%2BLCyjNcQju9l96XTiHwauir4zfqgPh6D9s%2FX%2B6jyJbgwvDKkyqstxehmZaHCDyTRA6I%3D&portalId=9037329&webInteractiveId=262580131138&webInteractiveContentId=136528874659&audienceId=38846048&containerType=SLIDE_IN&pageUrl=https%3A%2F%2Fmypage.digima-japan.com%2Fcompany%2Fjob_boards%2Fnew
mailto:kikuchi@resorz.co.jp
https://www.digima-japan.com/human/


専門家に相談・依頼したい内容を”例文”を参考にご自身で作成し掲示板に投稿てできます。  
 

ステップ❶ 掲示板＞相談掲示板より専門家へのご相談・依頼内容をご記載ください。  
ステップ❷ 自社案件一覧>新規登録より、相談内容の作成を開始してください。 
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 ⒋-❶ 相談掲示板利用方法 (急ぎのご相談や新規案件に最適)  

⒊相談掲示板利用方
法

ステップ
❶

ステップ
❷



　    
ステップ❸ 例文を参考に相談内容を作成してください。  

ステップ❹ 対象国を選択し相談内容の作成完了後、＜公開申請＞をクリックしてください。 

ステップ❺ Digima事務局にて内容を確認の上、掲示板募集開始を手配いたします。  

※記載内容を確認後、事務局より追記・修正のご依頼を させていただく場合がございます。  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 ⒋-❷ 相談掲示板利用方法  

⒊相談掲示板利用方
法

ステップ
❸

作成完了後 
公開申請を 

クリック 

ステップ
❹



　     

企業アカウントへのロングインおよびスレッド閲覧・返信は複数名でお利用いただけます。 
 

① 企業情報＞企業メンバー一覧＞「メンバー招待」からメンバー追加が可能です。 

② メンバー一覧ページ下部、「 メンバー招待 」をクリックしてください。 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 ⒌-❶ アカウントへのメンバー追加  

 ⒌メンバー追加

「メンバー招待」から  
メンバー追加  



① アカウントに追加されるメンバーのメールアドレスを入力してください。 
② 管理者/一般を選択し、「 招待 」ボタンをクリックしてください。 
③ 招待メンバーのメールアドレス宛に「【Digima～出島～】会員招待メール」が届きます。 
④ メール本文中の案内に従い、初期登録(パスワード設定)を行なってください。 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 ⒌-❷ アカウントへのメンバー追加  

 ⒌メンバー追加

※ 各自異なるパスワードを設定いただいた場合でも同アカウントにお入りいただけます。 

※ 初期登録URLは24時間で無効となります。再発行は事務局までお知らせください。



① 登録電話番号・住所に変更が生じた際は、企業情報＞登録企業情報より更新してください。 

② 貴社の海外ビジネス状況に合わせ、海外進出企業情報 を更新してください。
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 ⒍-❶ 企業情報入力・更新  

⒍企業情報入力・更新



① 海外進出状況 は最新のステータス状況をご入力ください。 

② 御社の海外ビジネスの検討国や進出済みの国を最新状況に合わせ随時更新してください。 

　 ※ご登録情報に合わせ、「Digima〜出島〜」より最適な情報を配信いたします。  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 ⒍-❷ 企業情報入力・更新

⒍企業情報入力・更新




